(pieczeé nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 150532-53-K014-Pt/20
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wydzielonej jednostki organizacyjnej. |:| pracodawcy pracodawca®

REGON: 670223149 NIP: 7972052212

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawv 7 dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy
Nadinspektor Pracy

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy')'

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
Starostwo Powiatowe w Grojcu

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

05-600 Groéjec, ul. Pitsudskiego 59

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Krzysztof Ambroziak
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Starosta

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1999;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 19.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25.08.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 117, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 4,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 1,
e cudzoziemcow: O,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 112, w tym kobiet: 86,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  17.02.2009
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organoéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskoéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Z uwagi na zakres przedmiotowy kontroli oraz jej dorazny charakter — nie sprawdzano realizacji
wydanych srodkéw prawnych po ostatniej kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zakres kontroli
Kontrole przeprowadzono w zakresie prawidtowego stosowania przepisow ograniczajacych ryzyko
zakazenia SARS-CoV-2.

Informacje ogdlne

W toku kontroli stwierdzono, ze w zaktadzie pracy wprowadzono zasady bezpieczenstwa zwigzane
z wystgpieniem zagrozenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2. Wprowadzono zmiany w organizacji
pracy urzedu polegajgce m.in. na tym:

- Interesanci przyjmowane sg co do zasady w holu giéwnym Urzedu, na parterze, bezposrednio
przy wejéciu. Stwierdzono, ze na stronie internetowej Urzedu zamieszczono pisemng informacje o
zasadach funkcjonowania urzedu w zwiazku zagrozeniem zakazenia wirusem SARS-CoV-2,
przedmiotowa informacja jest rowniez zamieszczana w lokalnej gazecie ,Jabtonka”.

- Opracowano procedure, w my$| ktorej:

,Na parterze urzedu przy wejsciu, wyznaczeni pracownicy Starostwa w ,Punkcie Informacyjnym”,
po uzyskaniu informacji o celu wizyty, wreczajq przepustke — identyfikator do odpowiedniego
Wydziatu. Klient z zewnatrz wchodzac do siedziby starostwa ma obowigzek zdezynfekowac rece
oraz nosi¢ maseczke ochronng. Podczas kontaktu z Klientem pracownik Urzedu ma obowigzek
przebywaé za przezroczysta przestong z tworzywa sztuczna lub nosi¢ maseczke ochronna.

- Stanowiska pracy do obstugi interesantéw wyposazono w przestony z tworzywa sztucznego, ptyn
dezynfekujacy, drzwi zamkniete wyposazono w przezroczyste przestony z otworem na podawanie
dokumentéw. Obstugujgcy pracownicy wyposazeni zostali w maseczki i rekawiczki.

- Podjeto dziatania zmierzajace do zapewnienia minimalnej odlegto$ci pomiedzy stanowiskami
pracy. Wprowadzono zasade poruszania si¢ w przestrzeni wspolnej — pracownicy zobowigzani sg
nosi¢ maseczki.

- Prowadzona jest na biezgco dezynfekcja klamek, poreczy, toalet i powierzchni ptaskich.

Z informacji przekazanych w toku kontroli wynika, ze réwniez podejmowane sg roéwniez inne
dziatania np. rotacja w zespotach pracownikéw, praca zdalna.

Poinformowano inspektora pracy, ze ztozono zamoéwienie na 125 testéw na obecno$¢ SARS-CoV-
2 dla zatrudnionych pracownikéw.

Ocena ryzyka zawodowego

W trakcie kontroli okazano oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracownik administracyjno-
biurowy w Starostwie Powiatowym w Grdjcu, a takze ocene ryzyka zawodowego na stanowisku
sprzataczki. W przedmiotowych ocenach ryzyka dokonano w dniu 6.04.2020 r. aktualizacji
o zagrozenie biologiczne - wirus SARS-CoV-2. Wskazano m. in. stosowanie érodkéw ochrony —
rekawiczek jednorazowych, maseczek ochronnych, przytbic, czeste mycie rak. Pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach Naczelnikow Wydziatéw zostali poinformowani o przedmiotowym
ryzyku zawodowym — potwierdzili na piémie zapoznanie z przedmiotowg oceng ryzyka, pozostali
pracownicy zostali poinformowani o ryzyku zawodowym zaktualizowanym o zagrozenie
biologiczne — wirus SARS-CoV-2 ustnie przez Naczelnikow Wydziatow — brak ich pisemnego
potwierdzenia.
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W tabeli przydziatu srodkéw indywidualnych (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy) uwzgledniono
przydzielane pracownikom maski ochronne, rekawice lateksowe i przytbice.

Nie zaewidencjonowano przydziatu w indywidualnych kartach przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej: maseczek ochronnych, rekawic, przytbic, w ktére zostali wyposazeni zatrudnieni
pracownicy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:—,
b/ polecer.—.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano™ tozsamo$¢:
Nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano! prébki surowcoéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: Nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzietone!™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: -.

7. Do protokotu zalgcza—sie/nie zalgcza sie!™ zatgcznikow: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pana Krzysztofa Ambroziaka - Starosty

9. Protokoét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Warszawa, dnia 25.08.2020

/
NADINS/E

W dniu 25.08.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)




Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicy
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezene-wniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesierno/nie wniesiono/zostang-wniesione™*
Ji A8 cernrmammemsssiipiiag
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ...~ do protokotu kontroli. ()

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy).™*
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(podpis i pieczeé inspektora pracy)

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
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